CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE
DE LAGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Février 2007
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Nombre de

VILLENEUVE

MIREUIL LALEU

CIRCONSCRIPTION

. ST ELOI AYTRE DE SECURITE
faits LES SALINES LA PALLICE PUBLIQUE
Années 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005| 2006

Délinquance

générale 525| 633| 431| 1562 | 1372| 962 | 477| 449| 301 76 68 60| 9142| 9323| 8500
Délinquance

de voie

publigue 315| 351 | 262| 944| 849| 628| 320| 312| 233 49 44 30| 5003| 5176| 4870
Population 8 125 habitants 18 055 habitants 5 319 habitants 1 959 habitants 101 315 habitants*

Les chiffres 2006 couvrent les 9,5 premiers mois

la circonscription de sécurité publique couvre les communes de,Aytré, Lagord, La Rochelle,
Périgny et Puilboreau
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Nature des Villeneuve les Total interventions :

interventions Salines Mireuil Laleu/La Pallice St Eloi Aytré guartiers et
communes CDA

Années 2004 | 2005 |2006* | 2004 | 2005 | 2006* | 2004 2005 | 2006* | 2004 2005 2006* 2004 2005 | 2006* | 2004 | 2005 | 2006*
Conflits jeunes 136 167 160 131 123 100 43 31 18 23 31 20 37 28 31 592 546 527

Conflits

. 220 201 213 312 329 370 128 182 114 25 58 39 137 82 73 1231 | 1314 | 1293
voisinage

Conflits 19 33 17 22 20 16 8 7 6 2 0 34 4 9 113 84 105
familiaux

Dialogue

préventif 467 652 658 474 518 487 128 254 237 109 150 171 198 93 166 2512 | 3054 | 3444
Orientation
des demandes

vers les

; 111 233 257 132 122 140 63 55 73 14 63 46 43 18 42 563 683 764

partenalres

locaux
compétents

TOTAL 953 (1286|1305 1071|1112 | 1113 370 529 444 177 304 276 449 225 321 5011 | 5681 | 6133

2006 : du 01/01/2006 au 30/11/2006
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En plus des actions d’intégration qui sont réalisélans les quartiers prioritaires et qui
doivent se poursuivre, la prise en compte desidigtations devrait s’amplifier, notamment
par la formation, la qualification et la mise ersg@u des acteurs. Un emploi d’agent de
développement local pour lintégration des femnmasiigrées et d’origine étrangere s’est
créé récemment. La DDASS qui s’est impliquée daettednitiative est aussi compétente
pour l'accueil des primo-arrivants, décliné dans plan départemental d’accueil. Une
commission pour la promotion de I'égalité des cleanet de la citoyenneté (COPEC) a été
mise en place en 2005 dans le département, et segomes ont la volonté d’exercer leur
vigilance sur les faits discriminatoires qui poigrd étre portés a leur connaissance. Par
ailleurs, toute victime de discrimination peut gadirectement la Haute Autorité de Lutte
contre les Discriminations et pour I'Egalité (HALRE
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519.

CITE DES GERANIUMS

Carte au 1/25000

Poitou Charente
Charente Maritime (17)

Commune La Rochelle

Cité des Géraniums
Quartier St Eloi
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