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257 647     LE CHIFFRE – C’est le nombre d’entrées enregistrées à la médiathèque 
Michel-Crépeau de La Rochelle en 2017.
Source : Médiathèque-CA de La Rochelle

En 2016, l’agglomération de la Rochelle 
compte 50 100 emplois salariés hors fonc-
tion publique, c’est 747 emplois de moins 
qu’en 2008, soit une baisse moyenne de 
-0,2% par an. À l’échelle de la Nouvelle-
Aquitaine, l’emploi salarié est stable, 
soit en moyenne +0,05% par an entre 
2008 et 2016 (+ 4  932 emplois). Cette 
croissance est majoritairement portée par 
la Métropole de Bordeaux et les EPCI lit-
toraux. À l’inverse les territoires en déclin 
sont pour la plupart situés au Nord-Est de 
la Région. 
En 2016, la moitié des communes de 
l’agglomération enregistrait un solde 
positif d’emplois par rapport à 2008, c’est 
le cas  de Puilboreau (+231 emplois) ou 
encore de Saint-Médard d’Aunis (+175) 
et de Saint-Rogatien (+120). À l’inverse, 
l’autre moitié a perdu des emplois sur 
cette période, comme Aytré (-496 emplois), 
Périgny (-372) et La Rochelle (- 270).

Vers une reprise en fin de  période. 
Néanmoins depuis 2014, une reprise 
de l’emploi s’opère dans de nombreux 
territoires. C’est le cas de l’agglomération 
rochelaise qui enregistre une hausse de 
ses effectifs salariés de 1,3% par an en 
moyenne entre 2014 et 2016, soit un gain 
total de 1 265 emplois en deux ans. 
Cette évolution positive récente n’a pas 
encore permis de retrouver le niveau d’em-
plois de 2008 mais les derniers chiffres 
trimestriels par zone d’emploi en 2017 
confirment cette reprise (+3,1% entre les 
troisièmes trimestres 2016 et 2017 pour la 
zone d’emploi de La Rochelle).
Analyse par secteurs d’activité.    
Les différents secteurs d’activités ne 
suivent pas les mêmes dynamiques. 
Globalement, le secteur tertiaire (hors 
intérim) qui représente plus de 46% des 
effectifs salariés totaux, fluctue peu sur 
la période mais connaît une légère accé-
lération depuis 2014 et gagne ainsi des 

emplois. Le secteur du commerce (environ 
20% des emplois) suit la même logique.
Le secteur de l’intérim, est par ailleurs 
en forte croissance, principalement entre 
2014 et 2016 (+17,3% en moyenne 
chaque année) soit un gain total depuis 
2008 de 454 emplois. Dans une moindre 
mesure mais selon la même dynamique le 
secteur de l’hébergement et de la restau-
ration progresse également.
Le secteur de la construction est quant 
à lui largement impacté, plus de 1  100 
emplois ont disparu entre 2008 et 2016. 
Toutefois, sur la période récente la baisse 
est plus modérée, le nombre d’emplois se 
stabilise depuis 2014.
Les emplois salariés de l’industrie sont 
également fortement touchés, si la perte 
d’emplois était déjà importante entre 
2008 et 2014 (-1,1% par an), elle est 
encore plus marquée entre 2014 et 2016 
(-1,9% par an) soit une perte totale de 
750 emplois en 8 ans.

Source : ACOSS-URSSAF, juin 2017
Conception-Réalisation : Ca de La 
Rochelle / SCT / Observatoire/ ER

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE SETEUR PRIVÉ EN NOUVELLE-AQUITAINE
Évolution entre 2008 et 2016 Zoom sur la période 2014-2016

Champ : Effectifs salariés du 
secteur privé  qui couvre les 
entreprises employeuses du 
secteur concurrentiel, affiliées au 
régime général (hors agriculture, 
sylviculture et pêche, hors activités 
extraterritoriales et hors salariés 
des particuliers employeurs).



Depuis 1968, la population de l’agglomération de La Rochelle a 
évolué notamment sa composition par âge. L’analyse des pyramides 
des âges depuis 45 ans permet de visualiser plus facilement les 
mutations démographiques du territoire. La perspective historique 
à travers les faits marquants du 20ème siècle est reflétée dans les 
formes que prennent les pyramides, mais les dynamiques et le 
contexte territorial influencent également la structure par âge et 
par sexe de la population.

L’histoire du 20ème siècle comme marqueur de la composition 
par âge de la population.

La base de la pyramide en 1968 est très large et correspond à 
l’explosion des naissances après la Seconde Guerre Mondiale, ce 
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Une pyramide des âges est une représentation graphique 
qui a la forme d’un double diagramme en barres horizon-
tales et qui exprime la population par âge et par sexe.

ZOOM SUR LA POPULATION DE L’AGGLOMÉRATION ROCHELAISE À TRAVERS LES PYRAMIDES DES ÂGES 

sont les générations du baby-boom.

À l’inverse, on enregistre des creux qui correspondent au déficit des 
naissances pendant les deux Guerres Mondiales.

Entre 1968 et 2014, la pyramide des âges de l’agglomération de 
La Rochelle s’est profondément modifiée.

La base de la pyramide s’est réduite, les jeunes générations sont 
moins nombreuses et le sommet s’est considérablement élargi , 
reflet du vieillissement de la population. En effet, les générations 
du baby-boom ont vieilli et atteignent en 2014 les âges de la 
retraite. Par ailleurs, l’espérance de vie a augmenté en 45 ans. Aux 
âges les plus avancés, les femmes sont plus nombreuses que les 
hommes du fait d’une espérance de vie plus élevée pour celles-ci. 

La spécificité de la population de l’agglomération 
rochelaise comparée à celle de la France.

Comparée à la France (hors Mayotte), la structure 
par âge de l’agglomération de La Rochelle est moins 
homogène. On note un déficit des jeunes de 0 à 15 ans 
ainsi que des jeunes actifs de 25 à 40 ans. 

À l’inverse, les 20-25 ans sont sur-représentés du fait 
de la présence des étudiants. 

Les classes d’âges à partir de 55-60 ans, sont éga-
lement plus importantes dans l’agglomération qu’en 
France. Cela s’explique notamment par le vieillis-
sement des actifs arrivés dans l’agglomération au 
milieu des années 90. Plus récemment, cela reflète 
l’attractivité du territoire pour les jeunes retraités.

Pyramides des âges de la CA de La Rochelle comparée à celle de la France hors Mayotte
en 2014 - En part (Source: INSEE, RP 2014)

Pyramide des âges de la CA de La Rochelle en volume par classes d’âges quinquennales (Source: INSEE, RP 1968 à 2014)


