Communauté
d'Agglomération de 5‘
La Rochelle =

DIRECTION COMMUNE DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

[ AVIS DE VACANCE D'EMPLOI ]

OBJET : Pole Développement et Attractivité — Direction développement économique — service
Dynamique Touristique — Office de Tourisme Communautaire de Chatelaillon-Plage Vacance d’un
emploi de Chargé de communication — H/F - Catégorie B — cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux

REF. n° 13687 - Groupe RIFSEEP : B2

MISSION

Au sein de I'Office de tourisme communautaire de Chatelaillon-Plage, sous la direction du Directeur, vous
étes en charge de la communication.

ACTIVITES

- Assurer la rédaction et I'élaboration des supports print et digitaux de communication touristiques, suivi graphique
et technique.

- Ecrire et mettre en ceuvre les plans de contenus annuels, garantissant le cadre de la ligne éditoriale définie.

- Déployer et animer I'ensemble des dispositifs digitaux de I'office de tourisme communautaire de Chatelaillon-
Plage en relation direct avec la DSI et DSTI de 'agglomération de La Rochelle.

- Mettre en ceuvre les actions définies dans la stratégie digitale touristique de '’Agglomération de La Rochelle.

- Contribuer a la réflexion et au déploiement de nouveaux dispositifs d’information touristique.

- Assurer la formation et accompagner les professionnels du tourisme aux outils digitaux.

- Assurer I'exhaustivité de I'information touristique sur 'ensemble de I'écosystéme digital.

- Organiser et animer la relation avec les différents prestataires.

- Produire un plan d’actions annuels garantissant la présence de la destination sur 'ensemble des réseaux
sociaux (plan de publication, animation de la communauté).

- Assurer le suivi et 'analyse des indicateurs digitaux.

- Maitriser les Process de fabrication print et numérique (Web, vidéo, motion design...).

- Instaurer les relations avec les différents partenaires institutionnels dans son domaine de compétence.

- Participer aux opérations de promotion de la destination.

- Accompagner les relations avec la presse en élaborant le dossier de presse et contribuer a I'accueil d’actions
presse en relation avec I'agglomération de la Rochelle et CHARENTES TOURISME.

COMPETENCES

- Etre titulaire du permis B.

- Etre diplébmé de I'enseignement supérieur (Bac + 3 information et communication).

- Avoir une expérience confirmée dans le domaine de la communication touristique ou privée (5 ans).
- Avoir des qualités rédactionnelles et maitriser les techniques d’écriture journalistique et écriture web.
- Avoir des aptitudes relationnelles.

- Maitriser la chaine graphique.

- Connaitre les logiciels (Adobe).

- Etre en capacité de travailler en équipe et d’assurer la conduite de projets.

- Etre réactif, créatif, organisé, méthodique et avoir le sens de I'écoute.

- Etre disponible (les week-ends et en soirée).

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Emmanuelle LUCAS,
Responsable administration Générale —tél : 05 46 56 01 07 ou Monsieur Jean-Christophe MERCORELLI,
Directeur, tél : 05 46 30 49 77.

Votre lettre de motivation doit impérativement étre accompagnée d'un CV et de votre dernier arrété de
situation. Merci d’adresser votre candidature avant le 22 DECEMBRE 2021, date limite de réception a:
recrutement.cdalr@agglo-larochelle.fr
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