
 
 

     
 

DIRECTION COMMUNE  DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA SANTE AU TRAVAIL 
 

 

 
 
 

OBJET : Pôle écologie urbaine – Direction assainissement – Stations d’épuration 
Vacance d’un emploi de chef de service H/F - Catégorie A –  cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 
REF.  n° 614 
Groupe RIFSEEP : A3 

 

MISSION 
 

Au sein de la Direction assainissement, sous la conduite du directeur, vous assurez la gestion, l’encadrement et 
l’organisation des missions du service « Stations d’épuration ». A ce titre, vous serez en charge d’une équipe 
constituée d’une trentaine d’agents. Le service, structuré autour de trois entités, exploitation, maintenance et 
laboratoire, animées par trois techniciens, pilote neuf stations d’épuration dont quatre pôles épuratoires de 
10 000 à 220 000 Equivalent Habitant (EH). 
 

ACTIVITES 
 

. Assurer l’encadrement et le management de l’équipe. 

. Planifier, organiser et structurer l’activité du service. 

. Définir et suivre les travaux sur les stations d’épuration. 

. Veiller à la mise en œuvre des règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail. 

. Elaborer et suivre l’exécution du budget alloué aux stations d’épuration. 

. Piloter les marchés, élaborer les dossiers de consultation et assurer le suivi des marchés de compostage de 
boues. 

. Rédiger les rapports d’activité et les bilans de fonctionnement. 

. Effectuer le suivi administratif des documents relatifs au service. 

. Participer à la mise en œuvre du Schéma Directeur d’Assainissement en cours. 

 

COMPETENCES 
 

. Etre titulaire du permis B 

. Etre titulaire d’une formation d’ingénieur ou équivalent et avoir une expérience significative dans le domaine de 
l’épuration. 

. Connaitre le fonctionnement d’un service public d’assainissement eaux usées. 

. Connaitre les règles juridiques et techniques dans les domaines de l’environnement, de l’eau et de 
l’assainissement. 

. Maîtriser les marchés publics. 

. Maîtriser les outils informatiques. 

. Savoir travailler en équipe et fédérer. 

. Avoir le sens des responsabilités et de l’efficacité dans un contexte budgétaire maîtrisé. 

. Savoir manager, animer une équipe et être à l’écoute. 

. Savoir rendre compte, faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse. 

. Etre apte au travail en milieu insalubre, en espace clos et confiné. 
 

PRECISIONS 
 

Poste basé à Port-Neuf. Cycle hebdomadaire de 38h35 par semaine avec 17 jours d’ARTT/an. 
Déplacements quotidiens et réguliers. 
Véhicule de service et téléphone portable. 

 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Philippe CAILBAULT, Directeur 
du service Assainissement, tél : 05.46.68.40.92. 
Votre lettre de motivation doit impérativement être accompagnée d'un CV et de votre dernier arrêté de 
situation. 

Merci d’adresser votre candidature avant le 4 JANVIER 2022, date limite de réception à : 
recrutement.cdalr@agglo-larochelle.fr 

 
 

 

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI  
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