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Vous vous engagez à :

- participer activement aux diverses actions proposées,

- être actif dans votre recherche d’emploi,

- adapter vos démarches et actions en fonction du marché de l’emploi local,

- respecter les règles de fonctionnement des structures accompagnatrices,

-  en cas de difficulté, ne pas rompre l’action engagée avant d’en avoir discuté 
avec votre accompagnateur,

- fournir la copie de vos contrats de travail trouvés durant votre parcours.

Nous nous engageons à vous proposer un accompagnement personnalisé afin de vous aider 
dans votre recherche d’emploi en :

- orientant vos démarches en fonction du marché du travail de l’emploi local,

- articulant des actions de formation et de mises en situation professionnelle,

- vous proposant un appui pour rencontrer les entreprises.

Vous pouvez rompre à tout moment votre engagement en informant votre 

accompagnateur du motif.

Votre accompagnateur peut, lui aussi, rompre l’accompagnement après avoir étudié 

avec vous les motifs de non-respect des engagements cités ci-dessus. 

Trois absences non justifiées aux rendez-vous fixés entraîneront la sortie du PLIE.

Nous vous rappelons que l'action du PLIE de La Rochelle est financée 
grâce à la Communauté d'Agglomération de La Rochelle, le Conseil 
Départemental, l'Etat et le Fonds Social Européen.

Votre engagement

Notre engagement

Bienvenue dans le disposit i f  du PLIE
(Plan Local pour l ' Insert ion & l 'Emploi) de La Rochel le
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N° d’identifiant Pôle Emploi : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Nom de mon référent à Pôle Emploi :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Son email :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Je dépends de :  Pôle Emploi Bel Air      Pôle Emploi Lagord      Pôle Emploi VLS

Mon accompagnateur : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Son téléphone : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Son adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Son mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Pour toute information, je peux joindre le service d’animation au :

05 46 30 37 74

Communauté d’Agglomération  

Service Emploi et Enseignement Supérieur / Animation du PLIE

6 rue Saint Michel – CS 41287

17086 La Rochelle Cedex 02

Renseignements utiles
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Date/heure Avec qui Lieu Motif

Mes rendez-vous PLIE
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Date/heure Avec qui Lieu Motif

Mes rendez-vous PLIE
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Date/heure Avec qui Lieu Motif

Mes rendez-vous PLIE
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Date/heure Avec qui Lieu Motif

Mes rendez-vous PLIE
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Je suis au calme (pas de panique, pas de risque d’être dérangé(e), pas de 

bruits parasites : radio, TV, enfants qui peuvent intervenir, etc.)

Je suis correctement installé(e)

J’ai du papier et un stylo pour prendre des notes

J’ai sous les yeux :  • Mon agenda

    • Mon CV

    • Le texte de la petite annonce (si c’est le cas)

Je connais le nom de la personne à appeler ou son poste dans l’entreprise

Je sais comment je vais me présenter

Je sais ce que je vais dire

J’ai préparé par écrit mes questions et les ai sous les yeux

Je pense à sourire

Attention !

Je cherche à obtenir un rendez-vous.

L'entretien téléphonique ne doit pas se transformer en entretien de recrutement.

9

8

7

6

5

4

3

2

1

Pour téléphoner, je vérifie que je suis prêt
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PARTIE I : en ce qui concerne le poste :

Description du poste faisant l’objet de la demande : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Produits et services de l’employeur : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Autres renseignements : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ce qu'il faut apporter à l'entretien

Lorsque vous vous rendez à un entretien, vous devez apporter une chemise contenant

les documents suivants :

 

  Mon CV

  Un agenda pour noter l’éventuel prochain rendez-vous

  Un petit bloc pour prendre des notes ou vous remémorer des questions à poser

Planification d'entretien de recrutement
(préparez ce formulaire avant chacun de vos entretiens)
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PARTIE II : en ce qui me concerne

Se présenter en quelques mots (Quelles sont vos qualités pour ce poste ?) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mes réalisations sur le plan du travail (Quels sont vos points forts pour ce poste ?) : . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Questions à poser à l’employeur : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Autres renseignements : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

À la fin de l’entretien, je ne quitte l’employeur qu’après m’être informé(e) de 

la date et du mode de réponse qu’il me donnera. Ainsi, je me ménage une 

occasion de re-contacter l’entreprise.
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Les sites internet qui peuvent m'être utiles :

J'ai toujours une clé USB avec moi pour enregistrer mes CV ou 

je les stocke sur ma boîte mail.

J'ai besoin de corriger mon CV, je peux avoir accès à un ordinateur :

Et dans tous les cyberlocaux de l'Agglomération (liste disponible sur www.cyberlocal.net

À l'Espace Emploi 
de Bel Air

Rez de chaussée

88 rue de Bel Air
17000 La Rochelle

05.46.27.65.20

- http://eco-bassinlarochelle.fr

- www.pole-emploi.fr

- www.indeed.fr

- www.ij-poitou-charentes.org

- www.jobtech.fr

- www.recrut.com

- www.enligne-fr.com

- www.emploi.com

- www.sourcea.fr

- www.net-work.fr

- www.mediarh.com

- www.meteojob.com

- www.agrojob.com

- www.cv.com

- www.lemarchedutravail.fr

- www.directemploi.com

- www.monster.fr

- www.optioncarriere.com

- www.clemajob.fr

- www.regionsjob.com

- www.cyber-emploi.fr

- www.cyber-emploi-centre.com

À DEFI Mireuil

1 Square de la Passerelle
17000 La Rochelle

05.46.43.32.62

À DEFI VLS

7 avenue du 14 juillet
17000 La Rochelle

05.46.52.32.02

Au Point Emploi d'Aytré

24 rue Jean Bart
17440 Aytré

05.46.44.05.23

Au Point Emploi de Laleu

26 rue de la Muse
17000 La Rochelle

05.46.42.57.85

Le coin des infos
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Sites cadres

Intérim

Sites travailleurs handicapés

Sites cadres +50ans

Sites jeunes diplômés

Emplois dans l'administration

-  www.cadremploi.fr

 public/inscrip/inscrip.asp

- www.cadreonline.fr

- www.apec.fr

- www.michelpage.fr

- www.adef-emploi.fr   

- www.gif.fr    

- www.interim-nation.fr

- www.officiel-interim.com   

- www.adecco.fr  

- www.kellyservices.fr

- www.plusinterim.fr   

- www.comptinterim.com  

- www.crit-job.com 

- www.expectra.fr   

- www.energie-interim.fr  

- www.officeteam.fr

- www.randstad.fr   

- www.startpeople.fr  

- www.roberthalf.fr

- www.fedfinance.fr/   

- www.manpower.fr

- www.adia.fr    

- www.pageinterim.fr   

- www.carelec.fr

- www.hanploi.col

- www.handi-cv.com

- www.agefish.fr

- www.missionhandicap.com

- www.job50.fr/candidat/

- www.apec.fr

- www.michaelpagejunior.com

- www.studyrama.com

- www.jeunedip.com

- www.afij.org

- www.iquesta.com

- www.lesmetiers.net (fiches métiers, découvertes)

- www.emploi.lagazettedescommunes.com 

(fonction publique territoriale)

- www.territorial.fr

- www.jobfonction.com

- www.emploi-territorial.fr

- www.cnfpt.fr (fonction publique territoriale)

- www.carrieres-publiques.com 

(s’informer, se former)

- www.fonction-publique.gouv.fr/biep/bienvenue-sur-

la-bourse-interministerielle-de-lemploi-public

Sites de recherches, de formations et infos emploi
Sites emploi spécialisés par public
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Infos métiers / marché

Annuaire des entreprises Salons, forum

La formation professionnelle

Secteur comptable Secteur immobilier

Création d'entreprise

- http://www.horizon-info.org/Poitou-

Charentes/Metiers.html

- www.euro-france.net/info_metiers

- www.pole-emploi.fr/observatoire/

- www.lapprenti.com

- www.lesmetiers.net

- www.enalternance.com

- www.aforp.fr (métiers de la métallurgie)

- www.indexa.fr

- www.societe.com

- www.pagespro.fr

- www.kompass.fr

- www.fscef.com

- www.ares.arftlv.org

- www.formaguide.com

- www.cned.fr

- www.cnam.fr

- www.fongecif.fr

- www.centre-inffo.fr

- www.poitou-charentes.afpa.fr

- www.greta-poitou-charentes.com

- www.oec-paris.fr

- www.cncc.fr

- www.admincompta.fr

- www.bibliotique.com

- www.cfpc.net

- www.ifec.fr

- www.club-comptable.com

- www.experts-comptable.com

- www.fedfinance.fr

- www.intec.cnam.fr

- www.comptables.enligne-fr.com

- www.fcga.fr

- www.fnaim.fr

- www.foncia.fr

- www.directgestion.fr

- www.businessimmo.fr/pages/annonces

- www.immobilier.enligne-fr.com

- www.portage.asso.fr

- www.guideduportage.com

- www.apce.fr

- www.infogreffe.fr

- www.boussole-fr.com

Sites spécialisés par secteurs d'activités

Sites de recherches, de formations et infos emploi

Site apprentissage / Artisanat
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Sites secteur secrétariat / hotesse d'accueil :

Sites secteur hôtellerie / restauration / tourisme :

Sites secteur social / animation :

Sites emplois saisonniers et recherches d'emploi à l'étranger :

Sites secteur transport

- www.super-secretaire.com

- www.cityone.fr

- www.accueiljob.com

- www.phone-regie.com

- www.par-s-on-assistance.com

- www.florencedore.fr

- www.franceprestige.net

- www.lucienbarriere.com

- www.chr-link.com

- www.hotellerie.enligne-fr.com

- www.e-hotellerie.com 

- www.emplois-espaces.com

- www.metier-animation.com

- www.emploi-animation.fr

- www.femme-de-menage.com

- www.animmet.com

- www.planetarium.com

- www.assisante-maternelle.org

- www.anefa-emploi.org/ANEFA_FRONT/consultation.aspx

- www.lhotellerie.com

- www.emploi-saisonnier.com

- www.pole-emploi-international.fr

- www.jobdete.com

- www.cadrexport.com/emploi-international.html

- www.saisonsite.com

- www.directemploi.com/recherche-emploi/emploi-etranger

- www.jobisjob.fr/saisonnier/emploi

- www.build2pro.fr    

- www.cyberbtp.com  

- www.jobtransport.com

- www.batiemploi.com  

- www.fraggo.com

- www.ambassy.fr

- www.penelope.fr

- www.eden-services.com

- http://hgdp.com/

- www.alizeehotesses.com

- www.charlestown.fr

- www.latribune.fr

- www.qualisteam.com

- www.animjobs.com

- www.coordinationsud.com

- www.ash.tm.fr

Sites secteur BTP

- www.pmebtp.com

- www.faditt.com

Sites secteur banque/finance : 
- www.jobfinance.fr

- www.agefi.fr

- www.fedfinance.fr
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Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à la gestion 

du dossier PLIE (inscription, parcours, positionnements sur les offres d’emploi ou de stage) 

sur le territoire de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle.

Les destinataires de ces données sont strictement limités aux services du PLIE et aux 

organismes partenaires du programme PLIE.

En aucun cas, ces fichiers ne feront l’objet d’un transfert à d’autres organismes ou à une 

exploitation commerciale.

Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, le 

participant bénéficie d’un droit d’accès et de rectification aux informations le concernant.

Ce droit peut être exercé en s’adressant exclusivement à M. le Correspondant 

Informatique et Libertés, DSTI, 6 rue St-Michel, 17000 LA ROCHELLE (informatique-et-

libertes@agglo-larochelle.fr).

Esnandes

Marsilly

Nieul/Mer
St-Xandre

Dompierre
/Mer

Ste-Soulle

Vérines

St-Médard
d’Aunis

St-Christophe

La JarrieLa Jarne

Salles/Mer

St-Vivien

Yves

Thairé

Croix-
Chapeau

Châtelaillon
-Plage

Angoulins/
Mer

Aytré

La Rochelle

Périgny

St-Rogatien
Clavette

Montroy

Bourgneuf

L’Houmeau

Lagord Puilboreau

Information administrative
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