
L’AGGLO VOUS
ACCOMPAGNE

DIRECTION MOBILITE ET STATIONNEMENT
AGGLOMÉRATION DE LA ROCHELLE

CLUB 



Des temps et des outils collectifs

Des prestations individualisées 
et sur-mesure

Des services spécifiques pour les
employeurs engagés dans un Plan de
Mobilité Employeur

COMMENT L’AGGLO 
VOUS ACCOMPAGNE ?



POURQUOI UN PLAN DE MOBILITÉ EMPLOYEUR ?

CONTENU DU PLAN

État des lieux des pratiques de mobilité et des
services à disposition
Analyse des freins et leviers d’action au report
modal
Un plan d’action détaillé
Une évaluation annuelle de la démarche 

UN DOCUMENT CADRE
QUI PERMET  :

L’identification des besoins 
et obstacles

Un engagement formalisé avec la
Direction et les partenaires sociaux

ENGAGEMENTS DE L’EMPLOYEUR

Identifier un référent mobilité sur site
Formaliser un Plan de Mobilité Employeur :

(diagnostic et objectifs actualisés tous les 5 ans, 5 actions concrètes par an)
Evaluer annuellement la démarche

L’Agglo valorise et accompagne 
les employeurs engagés



Présentation de la
démarche 
Analyse des enjeux et
besoins
Avis et conseils sur le
plan de mobilité

NOS OBJECTIFS D’ACCOMPAGNEMENT

FACILITER LE
PASSAGE À
L’ACTION

Participer aux évènements
mobilités 
Challenger vos salariés
Faire appel à des
prestataires d’animation
mobilité

ACCOMPAGNER
 la réalisation d’un

plan de mobilité

1

Financement
 d’un outil de diagnostic

2
DONNER DE LA

VISIBILITÉ
 aux solutions

Guide mobilité sur-
mesure
Infolettre Yélo Mobilités
Site web CDA
Catalogue de
prestations d’animation
mobilité

FAVORISER 
LE PARTAGE

des bonnes pratiques

3

Rencontres du 
     Club de la Mobilité

Expérimentation avec 
     des partenaires

Interventions en clubs
d’entreprises

4

Co-financement
 d’animations

Services bonus pour les entreprises engagées
 dans un plan Mobilité Employeur



Participation de la CDA 
aux comités de pilotage
mobilité de l’entreprise

1er rendez-vous 
de présentation

Présentation de la démarche
 et état des lieux initial

L’employeur réalise 
son Plan de Mobilité 

Conseils individualisés
Échanges réguliers 
et participation aux
temps collectifs

ACCOMPAGNER À LA RÉALISATION D’UN PLAN DE MOBILITÉ

Démarches Plan 
de Déplacement
 Interentreprises

Participation aux
démarches PDIE 

si existantes

1



FINANCEMENT D’UN OUTIL DE DIAGNOSTIC MOBILITE

dans la limite de 10 employeurs par an

Pour les employeurs engagés uniquement (+100 salariés)

Expérimentation avec la solution « 1km a pied »
Un outil de data-analyse pour :

Analyser les pratiques actuelles
Obtenir une analyse fine du potentiel de report modal, sous forme de visuels clairs à communiquer en interne
Concentrer les enquêtes sur les freins et motivations pour définir les leviers d’actions à appliquer.

 

Une solution clef en main

1

https://www.1kmapied.com/


2

Infolettre Yélo Mobilités

Un guide mobilité sur mesure

Site web mobilité de la CDA

DES OUTILS DE COMMUNICATION
POUR FAIRE CONNAÎTRE LES SOLUTIONS

DONNER DE LA VISIBILITÉ AUX SOLUTIONS

https://www.agglo-larochelle.fr/vie-pratique/deplacements/yelo-mobilites-la-nouvelle-infolettre-a-destination-des-pros
https://www.calameo.com/read/001297424bd4dfaa83763
https://www.agglo-larochelle.fr/vie-pratique/deplacements


CLUB 

3 FAVORISER LE PARTAGE DES BONNES PRATIQUES

Réseau de référents mobilité des entreprises de l’Agglomération

2 à 3 rencontres en présentiel par an : actualités mobilité,
challenges et réseautage

Café Visio Mobilité en 2025 tous les 2 mois : rencontres thématiques,
partage de bonnes pratiques

« Rencontrer d’autres 

référents mobilité, 

ça me remotive, 

je me sens moins seule 

sur ce sujet qui n’est pas

 au cœur de mes missions »

« J’ai récupéré plein 
d’idées et surtout des
 contacts pour se partager 
les bons plans
 entre entreprises »

Visios

Rencontres



4 FACILITER LE PASSAGE À L’ACTION

PARTICIPEZ AUX ÉVÉNEMENTS 

Un cofinancement à hauteur de 50% des prestations d’animation

Plafond total de remboursement annuel de la CDA

LE RÉFÉRENCEMENT DES PRESTATIONS D’ANIMATION DU TERRITOIRE

Mai à vélo

Challenges 
Géovélo 
et covoiturage

Semaine 
Européenne 
de la Mobilité

Cyclistes Brillez
Partage 
de la Rue



4 juillet
Café Visio #4 
Covoiturage : vos bonnes
 pratiques de promotion

9h-10h

Agenda 2025
Le Club de la Mobilité vous invite à participer à plusieurs
temps forts pendant l’année. A noter à vos agendas !

7 fév
Café Visio #2 
Méthodologie 
du Plan de Mobilité 
Employeur

18 mars 
Rencontre club de la Mobilité
Nouvelle offre d’accompagnement mobilité de la CDA
Lancement du catalogue des prestations d’animations mobilité
Challenge Entreprises Géovélo : préparation de Mai à Vélo

Bâtiment CDA Vaucanson,
Périgny

10h-12h30

Café Visio #3 
Forfait Mobilité Durable : 
les applications, avantages 
et inconvénients

9h-10h

11 avril 29 août
Rencontre club de la Mobilité
Bilan du challenge Géovélo 
Covoiturage : 
- Bilan des pratiques sur le territoire
- Challenge covoiturage de BlablcarDaily 
en septembre (semaine de la mobilité)

Grande salle La Pallice
La Rochelle

17 oct
Café Visio #5
Sécurité Routière, Code de la rue

9h-10h

12 déc
Café Visio #6
Thème à définir, selon vos besoins

9h-10h

RDV en visio sur ce lien
1 vendredi tous les 2 mois
9h-10h : 1 thématique 

Atelier organisé en partenariat
avec BIOTOP
Comment élaborer son plan de mobilité ?
Retour d’expérience

8h30-10h15 avril

Bio’Pôle de Léa 
Périgny



EMPLOYEUR VOLONTAIRE EMPLOYEUR ENGAGÉ

Référent mobilité Désignation d'un interlocuteur unique Désignation d'un interlocuteur unique

Plan de Mobilité Simple diagnostic partagé avec la CDA PDME formalisé dans l'année, actualisé tous les 5
ans, avec objectifs chiffrés

Évaluation Non exigée Suivi d'indicateurs clefs, 5 actions mobilité par an

Co-financement
animations

50%, plafonné selon barème 50%, avec barème de plafond doublé

Outil de diagnostic Non financé Financé à 100% si +100 salariés
(dans la limite du budget CdA annuel)

DEUX NIVEAUX D'ENGAGEMENT POSSIBLES
EM

PL
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Merci
Contact : mobilite.entreprises@agglo-larochelle.fr

CLUB 




